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Om de instroom van jonge huisartsen in goede banen te leiden en een toekomstig tekort aan
huisartsen voor te zijn, wil Huisartsopleiding Nederland het aantal opleiders uitbreiden van

1700 naar minstens 2000. Om deze 300 extra opleiders huisartsgeneeskunde te werven, plus
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gestart. Huisartsopleiding Nederland heeft Poatiea gevraagd te ondersteunen bij de uitvoe-

ring van het project. Inmiddels is fase 2 van het project ingegaan. Met dit nieuwsbericht willen

we u op de hoogte houden van de vorderingen van het project en de behaalde resultaten.

In dit nieuwsbericht:
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Huisartsopleiding Nederland
in de regio
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Betreft: Fase 2 hard nodig!
Utrecht, 25 November 2009
Geachte lezer,

Voor u ligt alweer de derde nieuwsbrief. Het is even stil geweest omdat wij u wilden informeren ¢p het
moment dat er meer duidelijkheid te verschaffen was over de volgende fase. Op dit moment hebben
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rijkste resultaat uit de eerste fase is dat er een klimaat van wederkerigheid is ontstaan, zowel regionaal
als landelijk. De acht opleidingsinstituten zien in dat het geheel meer is dan de som der delen. Men

voelt een gezamenlijke verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat er nu en in de toekomst val-
doende opleidingsplekken zijn. Niet alleen voor aios maar ook veassigtenten. Hiervoor hebben zij
zich dan ook het afgelopen half jaar actief ingezet door het voeren van gesprekken meafeapliet
maken van afspraken tijdens de afstemmingsbijeenkomsten, het aanleveren van cijfers en andere rele-
vante informatie en het verder brengen van afspraken binnen de eigen organisatie.

Om nu en in de toekomst te voorzien in voldoende opleidingsplekken voor zowel aios als co
assistenten is echter continue werving van opleiders nodig. Regionale werving alleen is niet meer af-
doende onderkennen ook de opleidingsinstituten huisartsgeneeskunde. Naast een actief beleid van elk
instituut, bestaat er behoefte aan een gemeenschappelijk, landelijk beleid. De komende jaren zal er
een relatief groot aantal opleiders met pensioen gaan. Daarnaast zal het aantal opleidingsplaatgen toe-
nemen. De minister van VWS heeft besloten dat het aantal aios in 2010 600 zal zijn. Verwacht wordt
dat er dekomende jaren sprake zal zijn van een structurele uitbreiding van de opleidingscapaciteit.

Centraal in fase 2 staat de continuering van de activiteiten uit fase 1, de uitvoering van de afspraken
die gemaakt zijn tijdens de afstemmingsbijeenkomsten, de afstemming met het basiscurriculum, het
opleveren van het prognos@strument en het leggen van een stevige basis voor het structureel wer-
ven van opleiders huisartsgeneeskunde. We hopen ook in fase 2 weer op een goede samenwerking
met de acht opleidingsinstituten en betrokken organisaties.

Met vriendelijke groet,
Jan Muurling, Directeur Huisartsopleiding Nederland
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Wie gaat waar werven?

Belangrijkste afspraken
Uit onderzoek dat is uitgevoerd, blijkt dat er in debe afspraken gelden voor het werven van nieuwe
ene regio meer opleidingsplekken voor aios huisopleiders huisartsgeneeskunde.
artsgeneeskunde zijn dan in de andere. Voor de ; o A o ) A
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kansen, zijn afstemmingsbijeenkomsten georga-huisartsgeneeskunde blijven gehandhaafd, ook
niseerd door Pultiarea. Doel van deze bijeen-  daar waar nu afspraken zijn gemaakt dat de lead
komsten was het optimaal gebruik maken van de/oor de werving in de gemeente van de huisartso-
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dat het aantal opleiders per regio mimimaal 25%w Ly atdA dGdzi Sy TAa2y 1St F GOSN
moet zijn. in gebieden met weinig opleiders binnen hun ei-

gen regio.
De vijf afstemmingsbijeenkomsten verliepen ¢y Ly 3S6ASRSY 41 I NI 3ST | YSyf
plezierig, open en transparant. De hoofden van is het de huisarts die kiest aan welk instituut hij of
de huisartsopleidingen voelen een gezamenlijkezjj zich wil verbinden als opleider huisarts-
verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat er geneeskunde.
nu en in de toekomst voldoende opleidingsplek-¢y 58 AyadAaddziSy sAaff Sy 3INII
ken zijn voor aios. Resultaat van de afstemmings$ret basiscurriculum over gezamenlijke werving van
bijeenkomsten is dat duidelijk is wie waar gaat | opleiders van cassistenten en aios. Hierbij is
werven en wat de gedragsregels daarbij zijn. | namelijk een gemeenschappelijk belang.

Hiernaast het kaartje waarin de
afspraken uit de afstemmings
bijeenkomsten zijn weergegeven.
Per instituut is aangegeven waar
men primair werft of met welk
instituut gezamenlijk wordt ge-
worven. Het betreft alleen de ge-
meenten waar behoefte bestond
tot nadere afstemming. In fase 2
zal het gehele kaartje worden
ingevuld met waar welk instituut
primair werft.
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