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In deze Nieuwsbrief komen de volgende onderwer pen aan bod:
* Trendrapportage landelijke indicatiestelling AWBZ 2007
» Scholentocht voldoet aan behoefte

» De maatschappelijke onderneming revisited

» Themabijeenkomst arbeidsmarkt zorg en welzijn

* Vervolmaking van de zor gmar kt

» Dag van dewaardige zorg

Trendrapportage landelijke indicatiestelling AWBZ 2007

Het CIZ heeft een uitermate lezenswaardige trenuindpge over de AWBZ in 2007
uitgebracht. De sterke groei van de indicatiebestuvan de afgelopen jaren lijkt in 2007
sterk af te zwakken. Kende het aantal positieve AVldBsluiten over 2005-2007 een
gemiddelde groei van 10% per jaar, over de perdif$-2007 is er sprake van een
gemiddelde groei van 3 %, zo schrijft de voorziten de Raad van Bestuur van het ClZ,
Arjan Vermeulen, in zijn voorwoord. Ook schrijft lofat in de leeftijdscategorieén boven de
65 jaar de toename tussen 2006 en 2007 bijnailsiast is gekomen, maar dat dit niet geldt
voor de AWBZ gebruikers onder de 65 jaar. De toetaral uitwijzen of de afname in het
productievolume van het CIZ een tijdelijke dalisgoif in 2008 zal worden voortgezet.

Kijken we specifieker naar de groep onder de 66daa baren deze cijfers wel zorgen. Alle
onderscheiden leeftijdsgroepen jonger dan 65 jaané&n een stijging met een uitschieter van
+ 3,8 % in 2007 ten opzichte van 2006 voor de ildsfiroep van 18 tot 49 jaar. Willen we de
mate van problemen die deze groep nu al heefimuk toekomst drie dubbel en dwars onze
toekomstige generaties op het bordje geven, deensiadere analyse van de leeftijdsgroepen
onder de 65 jaar en de groep van 18 tot 49 jaarldaaen in het bijzonder hard nodig, alsook
een beleid op interventies die werken. De 65+ zwalategorie in de AWBZ maakt zeker

nog geen zomer.

Scholentocht voldoet aan behoefte

Voor het eerst in De Pijp hebben het stadsdeel Zuid-en Stichting Kinderen in je Buurt
(SKiB) een scholentocht langs alle basisscholatere buurt georganiseerd. En met succes!
Het was even spannend, gezien het groot aantaleddimgren (over de honderd ouders) en
het strakke programma. Want zes scholen bezoekanl230 uur vraagt timemanagement.



Het tjdschema gaf de ouders de gelegenheid one@mite kennismaking te maken met het
rijke aanbod van basisscholen in De Pijp. Elke sthaf op geheel eigenwijze haar
presentatie, met proeflessen, films en rondleidinge

Opvallend was het gegeven dat veel ouders samemaaacht waren gekomen. Zij willen
gezamenlijk een keuze maken. En het blijkt nog geeecure om een school naar wens te
kiezen. Een scholentocht is een goed middel onuders met name in de oriéntatiefase
hierbij te helpen. Ze spreken de leraren, schosttiuren, proeven de sfeer in de klassen en
maken kennis met de verschillende schoolprofielen.

Het tweede wat opviel was de overgrote meerdenscautochtone ouders. Aan de
organisatie de uitdaging om bij een volgende teclwant die gaat er zeker komen — ook
allochtone ouders enthousiast te maken. Toch heldsrouders scholen bezocht, die zijj
normaliter niet op hun voorkeurslijstje hadden stden sommige lijstjes zijn zowaar
veranderd na afloop van de tocht.

Kort samengevat, startte de tocht in de voor degggiheid vrolijk versierde raadzaal van
stadsdeel Oud-Zuid in De Pijp. Na openingswoordande voorzitter van SKiB en
wethouder Thesingh, vertrokken er drie groepen ohdgeleiding van een reisleidster en
fietstaxi naar de verschillende scholen. Na de keloekjes werd er flink bijgepraat en
geévalueerd tijdens een heerlijke lunch van weethdes Bazar Amsterdam. Voldoende
suggesties en tips werden aangereikt voor een madgie organiseren tocht. Ook de
evaluatieformulieren gaven nuttige inzichten enemazeer positief. Zo goed als alle
respondenten gaven aan dat de tocht voldeed aavemwachtingen en zij door de tocht een
beter beeld hebben gekregen van het scholenaaniiel Pijp.

Voor meer informatie over deze activiteit — misechwilt u het in uw eigen
stadsdeel/gemeente organiseren — kunt u contaetrigmmet Aleid Spaargaren van Stichting
Kinderen in je Buurt vialeidspaargaren@publicarea 8KiB zet zich samen met de buurt in
voor de buurtscholen.

De maatschappelijke onderneming revisited

Af en toe is het weer een hot item, de nieuwe sxdrim voor onze oer-Hollandse vorm van
het maatschappelijk middenveld, de stichting. Madstdaar ook het debat aan verbonden
over nut en noodzaak, het goed en beter van fuRexent heeft het advies Schaal en Zorg
van de Raad voor de Zorg en Volksgezondheid hedtdeder aangewakkerd. Een Tweede
Kamer meerderheid heeft het RVZ rapport meteetrapport non grata” verklaard. Zij wil

dat net als in de woningcorporatiesector er eeletiusts door de minister kan worden gedaan.
Het is de vraag of beide inzichten wel zo diamétegenover elkaar hoeven te staan. Daar
waar organisaties publieke taken namens de ovetitgokren is het waarborgen dat deze
taken ook door hen uitgevoerd (kunnen ) worderstypiets voor de overheid. De overheid
dient de kwalitatieve criteria hiervoor te benoemdrt kwantitatieve criteria t.a.v. de
organisatiegrootte begeeft de overheid zich op ggadaat de overheid voor zichzelf dan
ook grenzen stellen aan de eigen maximale omvaulg é&waliteit van de dienstverlening aan
de burger?

Het kwalitatief en naar tevredenheid uitvoeren dartaken is typisch iets voor de
zorgaanbieders. Doe je dat goed dan hoef je alsedaT niet bang te zijn voor een fusietoets.
Suggesties voor de wijze waarop de overheid toeeitlnvioed kan uitoefenen op publieke
taken uitgevoerd door private rechtspersonen, sttt Willemse in het Financieel dagblad
in 2007 gepubliceerdttp://www.publicarea.nl/documents/Nieuwerechtsvoigtnodig.pdf

Thema bijeenkomst arbeidsmarkt Zorg en Welzijn
In samenwerking met de associés Fenna Bolhuis étihiidavan Hall van de PublicCircle
organiseren we op 1 juli aanstaande een themakge®st over de ontwikkelingen op de



arbeidsmarkt van zorg en welzijn. Invalshoeken \dexe bijeenkomst zijn regionalisatie en
lessen uit het verleden. Immers tekorten op dedsb®rkt zijn in de zorg bepaald niet

nieuw, er wordt niet voor niets gesproken over a@é&enscyclus. Bij overschotten op de
arbeidsmarkt horen we niet veel, maar bij tekorgeste roep om beleid en aanpak groot.
Wordt daarbij iedere maal opnieuw het wiel uitgedem of leren we van de resultaten van het
beleidsinstrumentarium van vroeger? En is dit muprebleem om regionaal, landelijk of
Europees aan te pakken? Vragen die we met elklanwiediscussiéren tijdens een
middagbijeenkomst op 1 juli in Utrecht. Relatiesawean wij menen dat ze geinteresseerd
zijn in deze bijeenkomst ontvangen een uitnodigigcht u belangstelling hebben om te
participeren, dan kunt u dat kenbaar makeradiganelzakker@publicarea.nl

Vervolmaking van de zor gmarkt

Pas wanneer mensen gaan opereren als echte kldaserelf inkopen deels met eigen geld,
kan de gezondheidszorg een echte markt wordery. @elager en Hetti Willemse
publiceerden hierover in Zorgvisie
http://www.publicarea.nl/documents/Declientalskgtiekoper.pdf

Dag van de waardige zorg

Cees Hertogh, hoogleraar aan het VU medisch cermiarmop 23 mei jl. — de door
Vereniging Het Zonnehuis uitgeroepen Dag van derdiga Zorg — zijn publiek ademloos
mee in een filosofische beschouwing op de begripymardig en zorg.

Waardigheid en zorg staan in een problematisch®wueling tot elkaar, zo betoogde hij.
Waardig is volgens Van Dale een eigenschap of omstandigraa eerbied te verdienen of af
te geven. En de grote filosoof van de verlichtirapKschetst waardigheid als een intrinsieke
karakteristiek. Het mens zijn is een doel op ziclyeen middel. Voor Kant is waardigheid
niet te beprijzen of te meten, hetgeen in termefarantwoorde zorg” of “zorg voor beter”
wel besloten is.

Zorg is volgens Hertogh een wederkerig antwoord op elgkes behoeftigheid. Zorg kan niet
alleen uit verplichting worden gegeven. Hertogheie& facadegedrag in dat verband en nam
als voorbeeld een incontinentieprotocol ter dikia bijna een telefoonboek.

Waardige zorg, een term die de emotionele aspeetehet menszijn in zich heeft. Maar hoe
krijg je voor elkaar dat over de beschamende aspe@n waardigheid (die onherroepelijk bij
het zijn van mens en ouderdom horen) in afhankeigissituaties een echt gesprek kan
worden gevoerd? Daar bleef het antwoord ook tijandiscussie met de zaal helaas nog
schuldig op. Maar dat we dat gaan moeten lerem,was een ieder het over eens.
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