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Goed in Samenwerking

Thuis Zijn: de verpleeghuissector door de ogen van Johaisnean Dam! Bestuurders aan
het woord en verpleeghuizen in beeld.

Afgelopen voorjaar zetten Tineke van den Klinkenleergiletti Willemse de volgende stap in
hun zoektocht naar Waardige Zorg; ‘Thuis Zijn'. Hietrde boek dat, na ‘“Thuis Wezen’
(2007) en ‘Thuis Voelen’ (2009), in opdracht varaniging Het Zonnehuis van hen hand
verschijnt. Deze keer interviewden ze op een dekkie manier een tiental bestuurders en
directies van verpleeghuizen over hun ‘heilig viem’hun zorgen om ‘waardige zorg’ te
realiseren.

Als ware Johanna’s van Dam maakten de dames edrdmmhheel Nederland, van Sittard
tot Siddeburen. Op zoek naar de geheimen van heéswan waardige zorg. De rol van de
bestuurder brengt een grote maatschappelijke weoantlelijikheid met zich mee; je maakt
beslissingen die van invloed zijn op het leven nansen die kwetsbaar zijn en vaak in hun
laatste levensfase verkeren. Met de gesprekk&hums Zijnkijken we terug en vooruit;

welke dromen hebben deze bestuurders? En hoe erhaeze dromen zich tot de
werkelijkheid? De inzet en idealen van bestuurdersrganisaties, evenals de resultaten die
zij behaald hebben, worden nidtuis Zijnvoor een breder publiek toegankelijk gemaakt.

Vanuit de eigen ervaring binnen de zorgsector hebbeeke van den Klinkenberg en Hetti
Willemse de interviews in een context geplaatst@rzien van suggesties en
oplossingsrichtingen. Het boek staat verder bombeye-openers om anderen aan het
denken te zetten en te inspireren.

Hetti Willemse zegt“In de zorgsector valt op het gebied van innavatig veel terrein te
winnen. Uit de praktijk blijkt dat innovaties metragetoonde kwalitatieve en financiéle winst,
niet verplicht worden gesteld door de overheid. mded die wij spraken haalt het voorbeeld
aan van het zelf bereiden van de maaltijd op lecétilang is via een ZonMw experiment
aangetoond hoeveel kwaliteit en financiéle winskdn opleveren. En toch wordt het nog
steeds niet verplicht gesteld. Zo beperk je de witgang”.

Tineke van defKlinkenberg zegt‘Een eenduidige opvatting over wat kleinschalignen is
ontbreekt. Het zou goed zijn als er duidelijkheiirk over wat we er minimaal onder
verstaan. Eén van de geinterviewden heeft huizeimdie top 10 van de best practices
kleinschalig wonen in verpleeghuizen staan. Deaslgdlassering heeft alles te maken met
dat ze zo veel mogelijk de normale gezinshuishaudabootsen. Zes bewoners per huis is
daarbij het maximum: ‘er kunnen zes gehaktballegein pan en als er dan nog eens zo'n
twee mensen willen mee eten dan gooien we er neg ballen bij, maar dan houdt het ook

wel op’.

Waardige zorg was het vertrekpunt van het projeotitHde naaste vast’, dat in opdracht van
Vereniging Het Zonnehuis is vorm gegeven. Met leetld boekr huis Zijnwordt de trilogie
afgerond, in het besef dat we als samenleving radange weg te gaan hebben. Zoals wij uit
de interviews terugkregen; Het is zoals het isedrkhn altijd beter. ...
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Het eerste exemplaar vahuis Zijnwordt 28 september 2010 uitgereikt in de kerkzaal v
Het Zonnehuis te Zwolle tijdens het congres Waardigrg dat door Vereniging Het
Zonnehuis georganiseerd wordt. Het programma stdedt teken van het wonen en werken
in een zorggemeenschap. De nadruk ligt op de rolvigwilligers en de relatie tussen
verzorgenden, bewoners, familie en naasten. Varenkdet Zonnehuis wil laten zien hoe zij
aan haar ambities in de zorg voor kwetsbare ouderatom profesionaliteit en
medemenselijkheid invulling geeft.

Thuis Zijnis te bestellen voor € 12,50 (incl. verzendkostea)
info@vereniginghetzonnehuis, o hopen wij een bijdrage te leveren aan hefpveidgen
van kennis en ervaring op het gebied van waardgg z
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